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Jenewein Group je prémiovou cesko-slovenskou
poradenskou skupinou s globalinym dosahom, ktoré sa

v rozpati viac ako tridsiatich rokov rozrastla na jednu z najznamejsich
a najCastejSie odporucanych spolocnosti poskytujtcich na

jednom mieste (one-stop-shop consultancy) komplexné sluzby
strategického liderstva, manaimentu a verejnych
politik. za ten ¢as sa nam podarilo udrat si vedtcu poziciu na
trhu, posilnit doveru a zvySovat odbornost cez inovécie nasich
poradenskych sluzieb.

S organizaciami verejného a vladneho sektora
spolupracujeme od roku 1990 na lokalnej i medzindrodnej

Urovni. Plne si uvedomujeme vsetky ich Specifika zaloZzené na
osobitosti pravnej formy, zdrojov financovania ¢i odliSnom spravani
v obchodnych zaleZitostiach a mnohych inych ¢innostiach.

Rozumieme tomu, Ze od Sirokého a réznorodého spektra subjektov
verejného a vlddneho sektora a ich lidrov a veducich
predstavitelov sa ocakava, 7e naplnia stanovené funkcie

a uspokoja potreby a spolocenské zaujmy, na ktoré boli zriadené.
Prispbsobovanie sa neustalym zmenam a prekondvanie krizovych
obdobi je aj vtomto segmente nevyhnutnostou. Okrem legislativnej
roviny je z dlhodobého hladiska dolezita otézka leadership
kapitalu a transformdcia spravy a riadenia na efektivny
systém fungujuci na modernych manazérskych principoch.

Nase poradenstvo v oblasti strategického liderstva je zamerané na
proces asistencie pri ziskavani talentu, rozvijani leadershipu a vybere
najlepsich a zaroven vhodnych kandidatov na trhu. Sme pripraveni
najst doveryhodné a zirovers inovativne riesenia, ktoré
reflektuju prostredie, zvyklosti a prekazky tvorené regulacnymi

a inymi mechanizmami. Ako nezavisly déveryhodny poradca
Sa opierame o

odborné znalosti
v témach

menovanie Statutarnych, vykonnych
a odbornych riaditelov vratane ¢lenov
predstavenstiev a dozornych rad,

podpora pri vyberovych konaniach,
Leadership & Board Advisory,
Executive Search & Background Checks,

priprava novych lidrov/hodnotenie
vykonnosti lidrov,

tvorba stratéqii pre oblast riadenia
ludskych zdrojov,

redizajn organizac¢nych a persondlnych Struktdar,
organiza¢no-procesny rozvoj,

budovanie a rozvijanie persondlnych kapacit,
mentoring, koucing.



V praxi existuju desiatky pristupov k tvorbe a nastavovaniu
manazérskych systémov aplikovatelnych napriek tvrdym
pravidlam aj v podmienkach verejného a vlddneho sektora.

Pri volbe optimalneho riesenia vychadzame z najnovsich
trendov, overenych praktik a najma z potrieb a cielov
organizacii, ktorych riadenie neovplyvnuje Standardné trhové
prostredie, ale verejny alebo politicky zaujem. Nase timy
zostavujeme tak, aby v nich pracovali konzultanti s potrebnou
odbornostou a kontaktmi a osobnym zaujmom o oblast, v ktorej
prislusna organizacia alebo institucia posobi.

VEREJNA SPRAVA A REGULACNE URADY

Technologické, hospodarske a kultirne zmeny si v tejto Casti
verejného sektora vyZaduju zmenu spbsobu prijimania rozhodnuti,
implementacie politik, poskytovania sluzieb a komunikacie

s verejnym a so sukromnym sektorom. Tak isto zasadnu
transformaciu zaobchadzania a spoluprace s celym spektrom
zainteresovanych stran. S maximalnym nasadenim jednotlivym
subjektom pomahame orientovat sa na tejto ceste. Pracujeme

na definovani potrieb, ktorym celia, na identifikacii kompetencii,
ktoré ich veduci predstavitelia potrebuju, i na vylepSovani
organizacnych a persondlnych Struktur.

STATNE PODNIKY A ORGANIZACIE

Statutéarne, riadiace a kontrolné organy $tatnych podnikov

a organizacii realizujucich Statnu moc a Statnu spravu na vsetkych
Urovniach sa musia v ¢oraz vacsej miere prisposobovat prisnym
pravidlam financovania a verejnej kontroly. Vdaka dlhoro¢nym
skusenostiam ich lidrov sprevadzame pri hladani spravnych
rieSeni v roznych oblastiach. Zavadzanim principov dobrej spravy
ich vedieme a podporujeme pri naplfiani poslania a zvy$ovani
kvality a transparentnosti.

VZDELAVACIE A VYSKUMNE ORGANIZACIE

Akademicky svet je zalozeny na rebrickoch, ktoré podporuju
nepretrzitu konkurenciu, ¢o si vyzaduje lidrov, ktori dokazu
inovovat v neistote, pracovat Sirokospektrélne a spojit Siroku
Skalu zainteresovanych stran. Spolupracujeme s akademickymi
a so samospravnymi organmi, s vlastnikmi a vyberovymi
komisiami vzdelavacich a vyskumnych organizacii, aby sme

im pomahali prehodnotit zdroje potencidlnych kandidatov

a organizacné Struktury.

ORGANJZACIE ZDRAVOTNE)
A SOCIALNE) STAROSTLIVOSTI

Poskytujeme odborné rieSenia prispdsobené potrebam
verejnoprospesnych subjektov uspokojujucich zachovavanie
zdravia a [udského potencidlu. Prostrednictvom persondlnych
rieSeni zameranych na vyhladavanie ludského kapitalu a podporu
liderstva pomdhame ich vedeniam uspiet v konkurencii.



KULTURNE A SPORTOVE ORGANIZACIE

Zriadovatelom, spravnym radam a vedeniu kultirnych

a Sportovych organizacii pomahame v tom, aby ich ¢lenovia
boli schopni kriticky premyslat o svojej lohe pri dohlade nad
organizdciou a pri nadvazovani spoluprace v komunitéach.
Sprevadzame ich pri vyhladavani a vybere novych ludi, pricom
sa na tento proces pozerame z hladiska Sirsich kompetencif
potrebnych na veducich poziciach.

EU A MEDZINARODNE PROSTREDIE

Aby organizacie posobiace v rémci EU a medzinarodného
prostredia mohli efektivne fungovat, musia mat na klucovych
poziciach lidrov s bohatymi skisenostami s vytvaranim
Zivotaschopnych a udrzatelnych stratégii. Lidri tychto organizacii
dnes potrebuju novy stibor kompetencii a zru¢nosti. Veducich
predstavitelov réznych eurépskych a medzinarodnych organizacii
sprevadzame pri hladani spravnych rieseni, ktoré st nevyhnutné
v novom prostredi, a pomahame im pri vyhladavani, vybere

a ziskani riaditelov réznych typov organizacii, pri hodnoteni
vykonnosti lidrov a budovani $pickovych timov.

ZAUJMOVE ZDRUZENIA A ASOCIACIE

Lidri jednotlivych zdruzeni musia svoje organizacie viest s vacsim
dérazom na vplyv, partnerstvo a inovécie, preto zdruzeniam
vSetkych typov pomahame pri vybere a rozvoji dynamickych
lidrov schopnych dosahovat vysledky pri hfadani prieniku

v prostredi viacerych zainteresovanych stran.

Nase skiisenostivoblasti strategického liderstva

a manaimentu ndm umoziuji poskytovat komplexné
poradenskeé sluzby, ktoré posilfiuju kvalitu a kultdru verejnej
sluzby a Uroven leadershipu, s cielom efektivne spravovat
ariadit subjekty financované z verejnych zdrojov
so Sirokou a s roznorodou $kdlou uloh a funkcii,
ktoré st nevyhnutné pre fungovanie $tatu a jeho hospodarstva
vratane policie, justicie, armady, dopravy a technickej
infrastruktdry, verejnopravnych institucii, polnohospodarstva
a vyzivy, byvania, zamestnanosti a socidlneho zabezpecenia
alebo Zivotného prostredia.

Nachadzame a rozvijame
OSObHOStI, ktoré sa dokazu angaZovat

v spravovani subjektov verejného a vladneho sektora

a plneni ich inji\ania a ktoré su vybavené
.. Sirokou 3kalou
liderskych amanazérskych
kompetencii a nastrojov

smerujucich k dosiahnutiu stanovenych cielov.



STRATEGIC LEADERSHIP SERVICES
MANAGEMENT CONSULTING

GLEVEL & BOARD SERVICES
EXECUTIVE SEARCH & LEADERSHIP ADVISORY

FAMILY BUSINESS &
FAMILY OFFICE ADVISORY

EXECUTIVE INTELLIGENCE &
BACKGROUND CHECKS

STRATEGIC PUBLIC POLICY
GOVERNMENT RELATIONS
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Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava, Slovak Republic

Vorsilska 10, 110 00 Praha 1, Czech Republic

T (office) +421 2 5443 6001 | +420 703 868 888

E bratislava@jeneweingroup.com | prague@jeneweingroup.com
W www.jeneweingroup.com
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