MEDZISEKTOROVA MOBILITA

(alebo zakladné predpoklady inovacnej
konkurencieschopnosti)




SLOVNIK MEDZISEKTOROVEJ MOBILITY a
INOVACNY POTENCIAL

MOBILITA COHO? PREDPOKLADY
Mobilita fudskych zdrojov MEDZISEKTOROVEJ MOBILITY

Mobilita poznatkov Konkurencné trhové prostredie
Mobilita finanénych zdrojov

(atraktivita pre investorov, podpora
prepajania VV so SS)

, Kvalitna legislativa (odmefiovanie,
V KTORYCH SEKTOROCH? $tatna pomoc, atd.)

Vzdelavanie Manazérsky pristup na vietkych

Vyskum a Vyvoj urovniach (strane vzdelavania a VV;
Priemysel stimuly na spolupracu sukromného
sektora)

INOVACNY POTENCIAL
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EUROPEAN INNOVATION SCOREBOARD

0.80

Innovation Leaders

0.70

060
Followers

0.50

0.40

0.30

4006 Summary Innovation Index

0.20

Catching-up

0.10

0.00

-4.0 -3.0 -2.0 -1.0 0.0 1.0 20 3.0 4.0 2.0 6.0

. Average grow th rate of Sl
Dotted lines show EUZ5 performance.




KDE SU PROBLEMY?

Legislativne bariéry rozvoja spoluprace
Nedefinovanie Ponuky a Dopytu

Nedostatocna strategicka medzisektorova
komunikacia

Nedostatocné investicie do VV — System!!!

Nezvladnuta problematika Prava Dusevného
Vlastnictva (IPR)

Nedostatocna vSeobecna informovanost!!!
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VS vs. SUKROMNY SEKTOR?

Univerzita Sukromna firma
Postoje a hodnoty Vedecky pristup Biznisovo orientovany postoj
Akademické uvazovanie

Vykonavanie kvalitného vyskumu

Ekonomické uvazovanie
Uspokojenie zakaznika
Ciele Excelentnost’ v uéeni Organizac¢na efektivita
Excelentnost’ vo vyskume Ekonomicka efektivita
Vystupy Vysledky vyskumu Kvalitné, konkurencieschopné produkty
Nové teodrie, publikacna ¢innost’ Optimalne naklady
Akademické tituly (kariérny postup)
Standardy a pravidla Profesionalna etika Organizac¢na racionalita
Vedecké normy
Uznanie a odmerniovanie

Organizac¢né pravidla
Za vedecké uspechy
Vedomosti a ucenie

Za prispenie k dosahovaniu ekonomickych a

hodnotovych cielov spolo¢nosti
Prispievanie k vedomostiam

Ustavicné vzdelavanie

Implementacia a vyuzitie poznatkov
Ucenie v sulade s cielmi
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STATICKY A DYNAMICKY MODEL

Staticky model Dynamicky model — spolupraca

Financovanie zakladného a
aplikovaného vyskumu z
verejnych zdrojov

Sponzorovanie alebo
dotovanie veducich
predstavitelov

Sponzorovanie vyskumnych
centier

Sluzby technického
charakteru formou kontraktu

i
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FORMY SPOLUPRACE

Technologicke licencie

» Nastroj transferu technologickych poznatkov z univerzit do spoloCnosti pre dalSi
vyvoj a komercializaciu

« Na vyskum a vyvoj su pouzité prostriedky z verejnych zdrojov

« Univerzita sa stane majitelom licencie resp. patentu

« Ma zavazok tento patent komercne uplatnit’ (predat’ sukromnému sektoru)???

Start-up spoloCnosti

» Predstavuju priamy transfer technoldgii z univerzitnych laboratérii do novo-
zalozenych spolocCnosti pre ich dalSi vyvoj a komercializaciu

 Ide o rizikové podnikanie, preto je potrebné do projektov zapojit manazérske
talenty a adekvatne financovanie.
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FORMY SPOLUPRACE

Sponzorované vyskumne zmluvy

« Umoznuju univerzitam Cerpat peniaze od sponzorov z komercnej sfery

* V mnohych pripadoch ide o sponzorovanie vyskumu, ktory je zamerany na
rieSenie Specifickych problémov vyskumného alebo vyvojového programu danej
spoloCnosti

Vyskumné konzorcia

« Su Specializované centra na pdde univerzity, ktoré umoznuju vzajomnu
kooperaciu univerzitnych vedeckych pracovnikov s podnikovymi na Specifickom
probléme

» SpoloCnosti sa stavaju ¢lenmi centier na zaklade rocného ¢lenského poplatku,
ktory je pouzity na financovanie vyskumu produktov a na zaklade Clenstva sa
spoloCnosti dostavaju k technoldégiam, ktoré boli vyvinuté v ramci centra

L
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FORMY SPOLUPRACE

Vyskumné aliancie

« Su dlhotrvajuce zmluvy, ktoré predstavuju vyskumnu podporu univerzitam

« Aliancie su riadené radou, ktora pozostava z reprezentantov ako univerzit, tak
aj spoloCnosti a vyskumny projekt je vyberany na zaklade spoloéného  usudku

 Priklad: partnerstva je napriklad Monsanto Company a Washington University v
St. Louis, U.S.A.

Technologické aliancie vyssich urovni

» Poslanim tychto aliancii je spristupnenie vlastnych technologickych poznatkov
spolocnosti, ktoré vyskumné institucie vlastnia a umoznuju vstup univerzitnym
vedeckym pracovnikom ku Specialnemu vybaveniu, technolégiam
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AKO NA TO...

Vytvorenie oddelenia spoluprace so sukromnym sektorom

|.  Orientacia na aktivne vyhladavanie potencialnych partnerstiev vysokej Skoly so
sukromnym sektorom (Out-reach Center, Extension Center)

ll. Zodpovednost za vytvaranie a udrziavanie univerzitno-podnikovych vztahov na
urovni konkrétnych partnerstiev s firmami

Ill. Identifikacia fludskych zdrojov s potencialom komunikacie na akademickej ako aj
podnikovej strane so silnym pro-klientskym pristupom

V. Silné postavenie vo vedeni vysokych Skél

V. Schopnost facilitovat a koordinovat spolupracu medzi podnikovymi partnermi a
jadrom technologického vyskumu vysokych Skol

VI. Zavedenie systémového pristupu vo vztahu medzi vysokymi Skolami a sukromnymi
spolo¢nostami ako zakladny predpoklad dlhodobého partnerstiev

VIl. Zavedenie systému manazérskeho riadenia z pohladu finanéného a kompetencného

;
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VYSLEDKY

Synergie

Prostrednictvom vzniku prirodzenych a dobrovolnych vzajomnych vazieb vznikaju
predpoklady pre vyuzivanie vyhod plynucich zo synergickych efektov v ramci
spoluprace.

Technickeé vazby

Medzi-organizaCna vymena poznatkov ma za nasledok prispésobovanie sa
technickym poziadavkam partnera a kvalitnejSie naplhanie vzajomnych potrieb

Casové vazby

Vytvorenie Casovo efektivnejSej koordinacie a delby prace medzi partnermi

Vazby zalozené na vedomostiach

Vymena informacii medzi skupinami umoznuje lepSie poznat organizaciu prace
partnera

)
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VYSLEDKY

Socialne vazby

Formuju sa na urovni jednotlivcov v ramci partnerskych organizacii. Dosahuje sa
lepSia komunikacia a spolupraca.

Ekonomické vazby

Formalna vymeny, organizacie mézu investovat, uverovat alebo spoloCne niest
riziko plynuce z inovativnych projektov.

Pravne vazby

Vytvaraju sa ako formalne potvrdenie spoluprace na jednotlivych projektoch ako aj
napriklad pri vymene relevantnych informacii a dat.
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AKUJEME ZA POZORNOST

Martin Krekac, Juraj Studenik

Podnikatelska Aliancia Slovenska
www.alianciapas.sk
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http://www.alianciapas.sk

