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KONCEPT UCIACICH SA REGIONOV

= Teoria uciacich sa regionov je zalozena na vytvarani sieti
réznych subjektov v regione

= Hlavny Crty formoval R. Lundvall, ktory zdéraznoval prvok ucenia

................ sa v podmienkach modernej ekonomiky

TTTTTTTTTTT Moderny a velmi dynamicky koncept regionalnej politiky, ktorého

hlavnymi rysmi su prave osobny rozvoj, inovacie a hfadanie
* novych nastrojom k rieseniu regionalnych problémov
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ULOHY STRATEGIE UCIACICH SA REGIONOV

» Prenos a spracovanie informacii medzi trhom prace a
organizaciami CZV

= Poskytovanie komplexnych rieseni, ktoré odrazaju realne potreby

- zamestnavatelov
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= Pozitivna konkurencia medzi organizaciami CZV
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= Vyuzivanie synergii viacerych organizacii CZV (sietovanie a

uuuuuuuuuuuuu zdielanie informécii)

» Pomocna paliCka pre formovanie narodnych strategickych

materidlov v oblasti CZV
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FUNKCIA STRATEGIE UCIACICH SA REGIONOV

= \lytvara systémové predpoklady pre rozvoj regionalneho CZV

= Stratégia je zakladnym predpokladom vytvorenia siete, ktora ma
jasne definované oblasti a spdsoby spoluprace

= Eliminuje slabe stranky a zabezpecuje kontinuitu rozvoja silnych
stranok regionalneho CZV

= Aktivne zabezpecuje spolupracu a komunikaciu so zastupcami
trhu prace

Stratégia Uéiacich Regionalne Adaptabilny trh
regionov partnerstvo prace
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PRINCIPY STRATEGIE UCIACICH SA REGIONOV

= Silné partnerstvo klucovych institucii na urovni regionu, ktoré
presadzuje jednotnu regionalnu stratégiu rozvoja celozivotného

vzdelavania
= SpoloCny strategicky postup prinesie efektivnejsi nez individualne
aktivity
IHI = Vyuzivanie kompetencii a kvalifikacii, ktorymi disponuju partner
» Realizacia projektov v spolocnom zaujme
o>

TTTTTTTTTTT = Moznost vymeny skusenosti, koncepcii, stratégii

= Spolupraca zalozena na ekonomickych motivoch
UUUUUUUUUUUUU = Dostatocna publicita aktivit a vystupov

» Nevyhnutnost komunikacie s narodnymi instituciami — obojstranne

vyhodné
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www.ajg.sk

Verejné institucie

Zamestnanost’

Vzdelanostna
uroven

Socialna inkluzia
Adaptabilita

nezamestnanych na
trhu prace

Efektivne
vynakladanie
verejnych vydavkov

HLAVNI AKTERI

InstitGcie CZV

Kvalitné vzdelavacie
produkty

Vytvaranie dopytu
zo strany
zamestnavatel'ov

Schopnost’
predpokladat’
potreby trhu prace

Synergicka
spolupraca

Zamestnavatelia

Dostatocne vzdelani
zamestnanci

Efektivna
komunikacia S
organizaciami CZV

Schopnost’
formulovat’
vzdelavacie potreby

Vnimat' CZV v
dlhodobom
kontexte
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FORMY SPOLUPRACE

Tematicke siete - strategické

Spolocnu platformu pre diskusie a vymenu informacii o délezitych otazkach v oblasti
celozivotného vzdelavania, tvorbu stratégii a vyskumu. Poskytuju prehlad v dane;
oblasti v miestnom alebo regionalnom kontexte, pomahaju presnejSie urcit kritéria
kvality vzdelavania a rozSiruju vysledky svojej Cinnosti. Vytvara vzajomne vyhodnu
spolupracu na zaklade dlhodobého partnerstva.

Projektové siete — ,,ad hoc*

UzSie siete indtitlcii, ktoré spolupracuji na konkrétnych projektoch v oblasti CZV a
maju zaujem nadalej udrziavat vzajomné kontakty. Tiez predstavuju forum pre
vymenu poznatkov a skusenosti z praxe, zvySuju zaujem o zapojenie sa do
medzinarodnej spoluprace v danej oblasti a prezentuju vysledky projektov SirSej

verejnosti.
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POSTAVENIE STRATEGIE UCIACICH SA REGIONOV

Narodné strategické materialy pre oblast' CZV

Stratégia U¢. reg.
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Stratégia U¢. reg.
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Konkrétne projekty CZV

Stratégia U¢. reg.
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TVORBA STRATEGIE: ANALYZA STAVU CZV

1. Spracovanie existujucich statistickych data (SUSR, CADEFOP,
Ustav informacii a prognéz skolstva - UIPS, ..)

2. Analyza uz existujucich materialov na regionalnej, narodnej a

europskej urovni
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3. Analyza stavu CZV z pohfadu vzdelavacich organizacii
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4. Prierezova regionalna analyza potrieb a prioritnych oblasti rozvoja
UUUUUUUUUUUUU v oblasti celozivotného vzdelavania a rozvoja 'udskych zdrojov z

pohladu zamestnavatelov

5. Formulovanie samostatnych SWOT analyz pre jednotlivé oblasti
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FORMULOVANIE STRATEGIE

Hlavné ciele uciacich sa regionov

Priority stratégie

Klucové faktory pre napifanie jednotlivych priorit

Definovanie opatreni pre jednotlivé priority

Navrh konkrétnych oblasti aktivit v ramci opatreni
Predpokladana ¢asova suslednost jednotlivych opatreni a aktivit

Rozpocet na jednotlivé opatrenia a spdsob jeho napifiania

AMROPGROUP




DAKUJEM ZA POZORNOST

Marek MitoSinka
AJG - Amrop Jenewein Group
IHI Zamocka 36, P.0.Box 283, 814 99 Bratislava
Tel. / fax: (+421-2) 5443 6007
> e-mail: mitosinka@ajg.sk
www.ajg.sk
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